Resultaat Enquéte medische staf

Enige maanden geleden heeft de beroepsbelangen commissie een enquéte
gehouden met als doel inzicht te verkrijgen in de manier waarop de revalidatieartsen
in een revalidatie staf of vakgroep georganiseerd zijn en of zij invloed hebben op het
revalidatiebeleid.

In het Document Medische Staf is dit uitgewerkt als onderdeel van de
Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialisten (AMS).

Aan de enquéte hebben 16 van de 25 revalidatiecentra en 18 ziekenhuizen
meegedaan. Met name de grotere ziekenhuis afdelingen hebben gereageerd.
Vanuit de revalidatiecentra is gereageerd namens 201 revalidatieartsen en vanuit de
ziekenhuizen (algemene en academische) is in ieder geval gereageerd namens 38
collega’s zonder binding met een revalidatiecentrum. Het totaal aan 239 personen is
een groot deel van de revalidatieartsen. Ons inziens is dit een goede respons zodat
wij enige tendensen kunnen vaststellen.

Wij beschouwen de enquéte dan ook als geslaagd en danken alle deelnemers voor
hun medewerking.

Mede door de verscheidenheid aan organisatorische inbedding van revalidatieartsen
zijn niet alle vragen door iedereen ingevuld. Sommige vragen waren niet van
toepassing op de groep revalidatieartsen die de enquéte invulden. Dit betekent dat
het aantal antwoorden op een vraag wisselt van minimaal 25 tot maximaal 34.

Resultaten:

- in alle revalidatie instellingen is een medische staf of revalidatievakgroep
aanwezig. Deze revalidatiestaf of vakgroep is soms een deel van een groter
geheel (b.v. de medische staf van een ziekenhuis).

- In 22 van de revalidatie-instellingen zijn alle revalidatieartsen werkzaam in
het netwerk verenigt in de medische staf (n=25).

- Bij 10 instellingen zijn andere academici lid van de medische revalidatiestaf
(n=31).

- Het merendeel van de medische revalidatiestaven heeft een reglement (22),
een bestuur (24) en krijgt secretariéle ondersteuning (26). (n=33)

- 29 Medische revalidatiestaven maken een beleidsplan, dat dan ook met de
directie wordt besproken. Bij 23 instellingen is het revalidatie geneeskundig
beleidsplan voor de directie uitgangspunt van beleid.

- Een afvaardiging van de medische revalidatiestaf neemt in 28 instellingen
soms deel aan het directie overleg. In 15 instellingen neemt een afvaardiging
ook deel aan het overleg met externe partijen (n=33)

- De medische staf / vakgroep heeft over het algemeen veel (19) invioed op het
revalidatie geneeskundig beleid van de instelling. Voldoende invloed wordt
beoordeeld door 12 invullers. 3 Vakgroepen / medische staven vinden dat zij
geringe invloed hebben op het beleid. (n= 34). In deze is er geen onderscheid
de revalidatiecentra en de ziekenhuizen.



Concluderend kunnen wij stellen dat het Document Medische Staf, dat een
onderdeel is van de AMS, in de revalidatie-instellingen over het algemeen goed is
uitgewerkt en dat de medische revalidatiestaven de mogelijkheden die dit document
hen geeft goed in de praktijk hebben gebracht op enkele uitzonderingen na.

De beroepsbelangen commissie.



