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Overzicht van ontwikkelingen

• Nieuwe kaderbesluit CCMS 1-1-2011

• Opleidingsplan BETER maart 2010

• Nieuw specifiek besluit 

revalidatiegeneeskunde april 2010
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Inhoud opleiding: lokaal 

(regionaal) opleidingsplan
 Afgeleid van plan BETER

 Wat kan een aios waar 

leren? Regionaal en 

lokaal vastleggen:
• Wat wordt geleerd

• Wie verzorgt wat

• Welke activiteiten leiden 

daartoe

• Tot welk bekwaamheidsniveau

• Waarmee wordt getoetst

 Afstemming en 

samenwerking!
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Individueel opleidingsplan
Zelf (mede) aan het stuur: active learner

Richting en invulling opleiding

Opleidingsschema (structuur)

Vastleggen in portfolio en bijhouden
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SETQ AIOS ‘Systematic evaluation of 

teaching qualities’(SETQ)-

systeem.
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SETQ supervisor
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SETQ

http://www.cbog.nl/page/Publicaties-CBOG/Afgeronde-projecten/MMV/Opleidingsplannen?mod%5B256%5D%5Bpage%5D=93


D-Rect
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D-Rect

http://www.cbog.nl/page/Publicaties-CBOG/Afgeronde-projecten/MMV/Opleidingsplannen?mod%5B256%5D%5Bpage%5D=93


Centrale rol opleider en 

opleidingsgroep
Competentiegericht 

opleiden

Rolmodel

Veilig 

opleidingsklimaat

 Lokaal opleidingsplan

Beoordeling op basis 

van 

competentieprofiel
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Visiteren
• Vanaf 1 januari 2011 zal getoetst worden of de 

structuur ( zeggen wat je doet) is vastgelegd.

• Vanaf 1 januari 2013 wordt getoetst of het locale 

opleidingsproces (doen wat je zegt) wordt 

uitgevoerd.

• Per 1 januari 2015 zijn de gemoderniseerde 

opleidingsplannen binnen alle opleidingen 

conform de modernisering volledig 

geïmplementeerd en voldoen de opleidingen 

geheel aan de herziene regelgeving. 
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Bij staat de visitatoren de navolgende documentatie ter beschikking:

- Erkenningsaanvraag

- Aanvullende documenten :

• C.V. opleider / plv. Opleider; taken en verplichtingen opleidingsgroep

• Competentieprofiel opleider / leden opleidingsgroep (nieuw)

• Lokaal opleidingsplan (nieuw)

• Samenwerkingsovereenkomst

• Opgave onderwijsactiviteiten

• Overzicht publicaties / voordrachten/ besprekingen/ bijeenkomsten

• Toetsmatrix (nieuw)

• Notulen vergaderingen opleidingsgroep, COC, etc.

• Overzicht aios

• (zelf)evaluatie: uitkomst, actiepunten, plan van aanpak (nieuw)

• Evaluatie aios: aios-enquête: D-rect, Set-Q, Effect, Quickscan, 

exitgesprekken, etc. (nieuw)

De visitatie 
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Voorbereiding visitatie

• Wat moeten de actoren doen o.b.v. eisen en 

verplichtingen vanuit de regelgeving,

• Wat weet ik als visitator daarover o.b.v. 

erkenningsaanvraag + bijkomende 

documentatie,

• Wat wil ik als visitator nog meer weten om goed 

beeld te hebben,

• Op welke wijze / middels welke vragen is dit te 

verkrijgen voorafgaand of tijdens de visitatie.
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(Zelf)evaluatie

• gericht op de continue verbetering van de 

kwaliteit van de opleiding.

• De bij de opleiding betrokkenen, -

opleider, leden van de opleidingsgroep, 

aios, opleidingsinrichting, etc. -, houden 

zichzelf en elkaar de spiegel voor en 

verzamelen informatie ter verbetering van 

de kwaliteit van de opleiding.
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(Zelf)evaluatie

• Wie zijn bij de evaluatie betrokken?

• Hoe is de evaluatie in zijn werk gegaan? 

• Waarop had de evaluatie betrekking? 

• Wat waren de bevindingen?

• Zijn er vervolgstappen / actiepunten 

afgesproken?

• Realisatie; waaruit komt de verbetering tot 

uiting?

• Komt het proces: de plan-do-check-act-cyclus 

op gang?
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Uitkomst zelfevaluatie
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Pas op

• Verwacht de eerste keer geen of niet 

alleen maar hoge scores

• Uitkomsten kunnen richting geven aan 

verdere ontwikkeling van kwaliteit

• Zelfevaluatie is een eerste stap
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Toetsmatrix

• Vastleggen: wat, waarmee, welk niveau

• Planning, tijdstippen en momenten

• CAT’s

• 360 graden beoordeling

• Kennistoets/voortgangstoets

• Voortgangsgesprekken

• Beoordelingsgesprekken
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360 graden feedback

• Geheel mee oneens - Mee oneens - Deel mee eens/deels mee oneens - Mee eens - Geheel mee eens

• Medisch handelen

• Bezit kennis en vaardigheid naar de stand van het vakgebied

• Past het diagnostisch en therapeutisch arsenaal van het vakgebied goed 
toe

• Vindt snel de vereiste informatie en past deze goed toe

• Voert de behandeling uit overeenkomstig de huidige maatstaven van de 
medische wetenschap

• Neemt beslissingen in de patiëntenzorg door op het juiste moment acties 
te ondernemen of oordelen uit te spreken

• Is in staat een adequaat behandelplan op te stellen

• Voorkomt onnodige verwijzingen
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Wat hebben we geleerd
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