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Overzicht van ontwikkelingen

* Nieuwe kaderbesluit CCMS 1-1-2011
* Opleidingsplan BETER maart 2010

* Nieuw specifiek besluit
revalidatiegeneeskunde april 2010
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Het nieuwe visiteren

Opleidingsvisitatie Nieuwe Stijl

Algemene uitgangspunten

1.

11.
12.

13.

In de opleidingsvisitatie staat de aios nadrukkelijk centraal. Het oordeel van de aios over de
opleiding, opleidingsinrichting en (laden van de) opleider(sgroep) wordt systematisch,
axpliciet en op meardare maniaren geinventariseerd.

De opleiding(svisitatie) is een aantoonbaar gezamenlijke verantwoordelijkheid van de opleider

an de leden van de opleidergsgroep.

De opleidingsvisitatie vindt eens per vijf jaar plaats.
De tijdsinspanning thv de opleidingsvisitatie wordt voor zowel de gevisiteerden als de visiteurs

en MSRC zo beperkt mogelijk houden o.a. door gebruik te maken van bestaande informatie.
Inspanningen die (noodzakelijkerwijs) moeten worden verricht zijn waardevol voor de
dagelijkse praktijk- /opleidingsuitvoering.

Zelfevaluatie van de (zorg voor de) kwaliteit van de opleiding is onderdeel van de

eeeeeeeeeeeee
Specifieke besiuiten
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Specifiek besluit:
CCMS + Wetenschappelijke

vereniging

Opleidingsplan:
Wetenschappelijke
vereniging

ndividueel opleidingsplan
AlIOS + opleider

Opleidingsschema:
AlIOS + opleider
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‘Light’-versie voor opleiders en supervisoren wenselijk voor visitaties

Competentieprofiel
kan veel compacter

Paul L.P. Brand, Met het nieuwe kaderbesluit van het Centraal College
kinderarts, hoogleraar klinisch i o . o

onderwijs, UMC Groningen Medisch Specialismen per 1 januari is ook een ander
Peter M. Boendermaker, toetsingskader voor opleiders van kracht geworden.
kinderarts, opleider kinderge- i i i . i i
neeskunde, UMC Groningen Dit competentieprofiel is echter veel te uitvoerig om
Tialling de Vries, praktisch toepasbaar te zijn bij visitaties.

kinderarts en opleider kinderge-
neeskunde, Medisch Centrum
Leeuwarden

4 | Medlsch Contact | 7 Januarl 2011 | 66 nr. 1



http://www.cbog.nl/page/Publicaties-CBOG/Afgeronde-projecten/MMV/Opleidingsplannen?mod%5B256%5D%5Bpage%5D=93

Meetbare competentles

opleider/plaatsvervangend opleider lid opleidingsgroep (supervisor) toetscriterium*

1 geeft voldoende feedback aan alos en | idem klinischepraktijkbeoordelingen, OSATS en
documenteert dit conform professio- andere feedbackinstrumenten conform pro-
nele standaarden fessionele standaarden (in portfolio aios)

2 is gaschoold In onderwijs- en oplei- idem certificaat van deelname aan teach the fea-
dingsmethoden cher of andere cursus gericht op opleiders-

professionalisening

3 volgt nascholing op gebled van Idem ten minste 4 punten voor nascholing op het
onderwijs en opleiding gebied van onderwijs en opleiding per 24

maanden

B is wetenschappelijk actief idem (de opleidingsgroep moet aan- minimaal 1 publicatie per 24 maanden in

toonbaar wetenschappelijk actief zijn) peer reviewed tijdschrift (voor oplelder),
en minimaal 1 dergelijke publicatie per 12
maanden voor de opleidingsgroep als geheel

5 neemt deel aan lokaal en regionaal neemt deel aan opleldingsoverleg in
opleidingsoverieg vakgroep of maatschap

L5 kan een lokaal opleidingsplan over Is op de hoogte van Inhoud lokaal
leggen opleidingsplan ~—

7 kan een programma van opleldings- Is op de hoogte van inhoud programma | samenstelling van he sdingsprogramma
besprekingen overleggen van opleidingsbesprekingen en partici aan de hand van opleidingsbesprekingen en

peert actief in deze besprekingen alos-enquétes

8 voert voortgangsgesprekken met levart aamponbaarbldrae..a_an aantal per jaar en verslag van voortgangs-
alossen en maakt hler verslag van voortgangsgesprekken met aiossen die | gesprekken voor elke aios (portfollo aios)
conform professionale standaarden onder directe supervisie vallen

a voert jaarlijkse beocordelingsgesprek- n.t. aantal per jaar en verslag van becordelings-
ken met alossan (zo nodig vaker) en gesprekken voor elke alos (portfolio alos)
documentaert dit conform professio-
nele standaarden

10 | laat het functioneren van alle laat zijn eigen functioneren als lid van
individuele leden van de opleidings- oplddimmap evalueren door aiossen
groep evalueren door de alossen en en ondermeemt actle op de genoemde
onderneemt actie op de genoemde verbeterpunten
verbeterpunten

11 | maakt samen met alos een individueel | is desgevraagd bereld om als mentor of | versiag voortgangsgesprakken (portfolio aios)

leerplan waarin leerdoelen zijn gefor-
muleerd, met een plan hoe deze in

de komende periode kunnen worden
behaald, en documenteert dit conform
professionele standaarden

supervisor van alossen op te treden

Beknopt en toetsbaar competentieprofiel van opleider, plaatsvervangend oplelder en lid opleidingsgroep.
* nader uit te werken

sering
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materiaal
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Inhoud opleiding: lokaal
(regionaal) opleidingsplan

v" Afgeleid van plan BETER

v Wat kan een aios waar
leren? Regionaal en

lokaal vastleggen:
« Wat wordt geleerd
* Wie verzorgt wat

 Welke activiteiten leiden
daartoe

» Tot welk bekwaamheidsniveau
 Waarmee wordt getoetst

v Afstemming en
samenwerking!

Kwaliteitszorg
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Individueel opleidingsplan

v' Zelf (mede) aan het stuur: active learner
v" Richting en invulling opleiding

v Opleidingsschema (structuur)

v Vastleggen in portfolio en bijhouden
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S ETQ AI O ‘Systematic evaluation of

teaching qualities’(SETQ)-

miljn opleider ) begeleder in hat algemesn dat hij § 2i)... Systeem

oplel dings K imaac 1-&

omilj aanmesdigt actef = partkiperen indiscussies

omili stimulesrt om probkmen inte brengen

ol leert mijn cljd e managen

.2kh bl besprekingen aan het kerdee| houdten niet onncdlg van het ondersver p afwijke
.Ml | restives rt tot ve dere stud e

-] srirnulest arn de wakliceratuur bij e houden

Bekgening 7-9
7. oed luisert naar mi|
B .. respecryol 15 naar mi|

9 peed wegankelik B

cormm. lee rdoele ngve reachid ngen 10-13

10 .mif kelpt kerdoslen duldel k& Brmulkesn
1 ..mif helpt relvantz kerdozkn op te stzlken
12 ..mij helpt leerdoelen e priorteren

13 regelmatly erugkomt op gstelde kerdosken

tostsing 14-17

14 ..regelmatl mijn vakinboudeli) k2 kennls wsost

15 .regelmatiy min analyt soh vermogen tostst

16 . regelrmary de toepassing van vakinhouddijke kennls op specifleke padenten tecst
17 oregelmathg mijn waardigheden toecst die relevant zijn woor het wakgebied

feedback 18-21

18 _. ] re gelmatig positieve feedback geeft
19 milif carrigerende feadback geeft

20 . comigerende feedback cok modiche

21 Losuggesties voor verberer ing geeft

relmaodel 22 malitaitszorg

Opleidingspraces
22 . een woor beeldfguur is voor mi| als specialist in mijn profie Oniidors & 410 protessiondsaring

Onderzaek van onderwiis

samenvatiend 23 idin Opleidin

(=TT B T

23 . sameramend geef ik miin opldder § begeleida wor djn § haar opleidingskwaliceiten de score,, ™ Ee——

Thema's competenties Toetsing

specialisme van de specialist

* goore o een wiipunes Lkereschaal 1 zee nose mems; 7 onees; 3 amsSanams; § peng 52 e ams.

Y Kaderbesluiten

afwiikends an oo elcaegorisE 1 sbahn 7 madg 2 gemidasd § goat Sairsatend Specitieke besiuten

————
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SETQ supervisor

Tabal 1b.  Gemiddelds scoves per item en per domein wagrmes de oploider ME&G zichzelf waardeert®

Ik wind dat (gedure nde de prakd) kopleiding van de alos n
begeleld) In het algsmesn gelde dat k..

ooplel dings klim aat 1-&

1...d=aks aanmosdig actief 12 partic peren in dBousses b
2...de alos srmulesr om problermen in te brengen Td
i..deaks kerziing baar i © managen &9
4 ...me bl| besprekingen aan het kerdozl houd en niet onncdigvan het onderwerp afwllk 75
5. e alos rotvesr tof verdere studie bl
4 ...deaks stmuker omde vaklieracunr bW e boaden &3
bejegening 7-9

7..goed lulster naar de alos T4
& orespectvol ben naarde akos Td
9. ..goed megankeljk ben 7
cornm. leerdoelen e rw achtingen 10-13

10 .. de abos help kerdozken duielijk vz formukeren L
1 ...de alos help relevante leerdoelen op te scellen T
12 ..k abos help kerdosken te pricriemen K

i Lregelmatly terughom op gestelde leerdoslen &3

oersing 14-17

14 ...regelmatlg de vakinhoudzlijke kenni van de aics osrs b
15 .. regelrmatiy hec analydsch werrnogen wan de alos toets 7
1& .regelmarig de toepassing van vakinhoudelijke kennis op spedfeke patigneen toes G
17 .regelmatky de vaard igheden van de abos toets die relevant 21 n woor het vabgebled &5
feedback 18-21

18 L. e akos regel matly pos itkeve feadback peef 72
19 . de abos cormigerende feed back geef 73
20 ..comgerende feedback ook toeliche 3
21 s ugeesties voor verbetering geef T4
ralimads 22

22 ..een woor beeldiiguur ben woor de akos als specialist in het betreffende profiel 52
samenvarmend 23

23 Samenvartend geef ik mezelf woor mijn oplel d ngslowaliceiten de score... **
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SETQ

TABEL 2 Psychometrische kwaliteiten van zogenaamde SETQ-vragenlijsten in een onderzoek naar het verbeteren van opleiderskwaliteiten van
individuele klinisch opleiders; het onderzoek werd uitgevoerd bij stafleden en aiossen van 16 klinische specialismen in het Academisch Medisch
Centrum, Amsterdam

item 5 constructen en items factorlading cronbach-o gecorrigeerde item-
nr totaal-correlatie

aiossen  stafleden  aiossen  stafleden  aiossen  stafleden

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

opleidingsklimaat 0,89 0,67
1 staflid moedigt aiossen aan actief te participeren in discussies 0,619 0,527 0,72 0,44
2 staflid stimuleert aiossen om problemen in te brengen 0,620 0,612 073 0,51
] staflid leert aiossen hun tijd te managen 0,458 0,147 0,59 0,25
4 staflid houdt zich bij besprekingen aan het leerdoel; wijkt niet 0,527 01821 0,61 0,23
onnodiq af van het onderwerp
b staflid motiveert aiossen tot verder studie 0,750 0,747 0,76 0,48
6 staflid stimuleert aiossen om de vakliteratuur bij te houden 0,764 0,767 0,60 0,48
7 staflid bereidt zich goed voor op onderwijspresentaties en besprekingen 0,628 0,046¢ 0,63 031
bejegening van de aios 0,87 0,73
] staflid luistert goed naar aiossen 0,807 0,764 077 0,58
staflid is respectvol naar aiossen 0,877 0,790 0,79 0,61
10 staflid is goed toegankelijk in de dienst 0,781 0,710 0,69 0,49

NEDTUDSCHR GENEESKD. 2010;154:41222
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D-Rect

Dutch Residency Educational Climate Test (D-RECT)

helemaal redelijk neutraal redelijk helemaal niet

oneens oneens eens eens van
toepa

1 2 3 4 5 sging

Factor: Supervisie

Als ik een supervisor nodig heb, dan kan ik er altijd een bereiken 100000 n.v.t
Als ik wil overleggen, zijn mijn supervisoren laagdrempelig benaderbaar 100000 n.v.t.
Er zijn heldere afspraken wanneer ik om supervisie moet vragen OO n.v.t.
De mate van supervisie is aangepast aan mijn ervaringsniveau 100000 n.v.t.
Het is duidelijk wie mijn werk superviseert 100000 n.v.t

Kwaliteitszorg
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Toetsing kaderbesiten
Opleidlers & 4103 professionalisering
Onderzaek van onderwiis
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Factc;l;” Rol formele;ﬁilelder 777777777777777777777777777 -
41 -De fo-r-r-w:;ele oplelder m:r;a-;t hoe v-(-a-r ik b(;r: in m|]-r;“£)ple|d|-r-1; ------------ N DD ] n.v.t.
42  De formele opleider stuurt andere leden van de opleidergroep zo nodig bij HEEEEEEIE n.v.t.
43 De formele opleider zet zich actief in voor de kwaliteit van de opleiding oo n.v.t.
44 Het voortgangsgesprek dat ik hier meemaak, is een zinnig gesprek over mijn functioneren g n.v.t.
45  Bij het voortgangsgesprek wordt stilgestaan bij mijn toekomstplannen HEEIEEEIN n.v.t.
46  Bij het voortganggesprek wordt de mbreng van meerdere supervisoren gebrmkt HEEEEEEIN n.v.t.
“Factc;-l:“ overdract h -
47 -B|] krI;;k op beleu:i d;;k in overleg met de su-;:;;rwsorul-;eb op-g;;;teld -;;et |k mij gesteund - D L] DD [] n.v.t.
door de deshetreffende supervisor
48  Er heerst bij de overdracht een veilige sfeer HEEYEEEEE n.v.t.
49  De overdracht wordt gebruikt als een opleidingsmoment HEEIEIEIN n.v.t.
50  Supervisoren nodigen A(N)IOS uit deel te nemen aan discussies tijdens de overdracht HEEIEEEIN n.v.t.
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Centrale rol opleider en

opleidingsgroep
Competentiegericht ¥
opleiden (l"ﬁ
Rolmodel
Veilig
opleidingsklimaat

Lokaal opleidingsplan
Beoordeling op basis
van

competentieprofiel
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Visiteren

« Vanaf 1 januari 2011 zal getoetst worden of de
structuur ( zeggen wat je doet) Is vastgelegd.

« Vanaf 1 januari 2013 wordt getoetst of het locale
opleidingsproces (doen wat je zegt) wordt
uitgevoerd.

« Per 1 januari 2015 zijn de gemoderniseerde
opleidingsplannen binnen alle opleidingen
conform de modernisering volledig
geimplementeerd en voldoen de opleidingen
geheel aan de herziene regelgeving.

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten
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De visitatie

Bij staat de visitatoren de navolgende documentatie ter beschikking:

- Erkenningsaanvraag

- Aanvullende documenten :

« C.V. opleider/ plv. Opleider; taken en verplichtingen opleidingsgroep

« Competentieprofiel opleider / leden opleidingsgroep (nieuw)

« Lokaal opleidingsplan (nieuw)

« Samenwerkingsovereenkomst

« Opgave onderwijsactiviteiten

« Overzicht publicaties / voordrachten/ besprekingen/ bijeenkomsten

« Toetsmatrix (nieuw)

» Notulen vergaderingen opleidingsgroep, COC, etc.

« Overzicht aios

» (zelf)evaluatie: uitkomst, actiepunten, plan van aanpak (nieuw)

« Evaluatie aios: aios-enquéte: D-rect, Set-Q, Effect, Quickscan,
exitgesprekken, etc. (nieuw)

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten
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Voorbereiding visitatie

Wat moeten de actoren doen 0.b.v. eisen en
verplichtingen vanuit de regelgeving,

Wat weet Ik als visitator daarover o.b.v.
erkenningsaanvraag + bijkomende
documentatie,

Wat wil Ik als visitator nog meer weten om goed
beeld te hebben,

Op welke wijze / middels welke vragen is dit te
verkrijgen voorafgaand of tijdens de visitatie;:

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten



http://www.cbog.nl/page/Publicaties-CBOG/Afgeronde-projecten/MMV/Opleidingsplannen?mod%5B256%5D%5Bpage%5D=93

(Zelf)evaluatie

 gericht op de continue verbetering van de
kwaliteit van de opleiding.

* De bij de opleiding betrokkenen, -
opleider, leden van de opleidingsgroep,
alos, opleidingsinrichting, etc. -, houden
zichzelf en elkaar de spiegel voor en
verzamelen informatie ter verbetering van
de kwaliteit van de opleiding. <

specialisme

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten
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(Zelf)evaluatie

Wie zijn bij de evaluatie betrokken?

Hoe is de evaluatie in zijn werk gegaan?
Waarop had de evaluatie betrekking?
Wat waren de bevindingen?

Zijn er vervolgstappen / actiepunten
afgesproken?

Realisatie; waaruit komt de verbetering tot
uiting?

Komt het proces: de plan-do-check-act- cyclﬂu@gm
op gang?

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten
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Uitkomst zelfevaluatie

| 0 | E e | I | G e et K| L [ ™
Domein 1A De opleider(sgroep) a m
inhoud van de opleiding Opieiding:
Moipuihnt Datum zelfeval
il s Uitgevoerd door:
Samenvatting resultaten zelfevaluatie
. 1
Score zellevaluatie:

Aspect 1 Opleidingsplan 1,67
Indicator 1.1 Lokaal ople:di fan 1

12 2

13 2
Aspect 2 2,13
Indicator 21 15
Indicator 22 nigebonden actiteiten als leermidde 1
Indicator 23 3
Indicator 24 didueel toatsplan 3
Aspact 3 Kwalitelt van de opleiding
Indicator 31 Programma-evaluatie 2
Indicator 12  Externa toetsing me

Opleldingsdomein: Opleldersgroep (Inhoud)
[Ea— o

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten
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Pas op

* Verwacht de eerste keer geen of niet

alleen maar hoge scores

» Uitkomsten kunnen richting geven aan

verdere ontwikkeling van kwaliteit
» Zelfevaluatie Is een eerste stap

Kwaliteitszorg

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten
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Toetsmatrix

Vastleggen: wat, waarmee, welk niveau
Planning, tijdstippen en momenten
CAT's

360 graden beoordeling
Kennistoets/voortgangstoets
Voortgangsgesprekken
Beoordelingsgesprekken <

specialisme

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten
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360 graden feedback

Geheel mee oneens - Mee oneens - Deel mee eens/deels mee oneens - Mee eens - Geheel mee eens

Medisch handelen
Bezit kennis en vaardigheid naar de stand van het vakgebied

Past het diagnostisch en therapeutisch arsenaal van het vakgebied goed
toe

Vindt snel de vereiste informatie en past deze goed toe

Voert de behandeling uit overeenkomstig de huidige maatstaven van de
medische wetenschap

Neemt beslissingen in de patiéntenzorg door op het juiste moment acties
te ondernemen of oordelen uit te spreken

Is in staat een adequaat behandelplan op te stellen
Voorkomt onnodige verwijzingen

Kaderbesluiten
Specifieke besiuiten



http://www.cbog.nl/page/Publicaties-CBOG/Afgeronde-projecten/MMV/Opleidingsplannen?mod%5B256%5D%5Bpage%5D=93

Wat hebben we geleerd

Kwalitentszorg
Opleidingsproces
Toet=ing kaderbesiuiten
Dpleiders & AIDS professionalizering
Dnderzoek van onderwijs

Opleidings- Opleidings- Opleidings-
methodiek activitenten materiaal

Geoperationaliseerde

Thema's competenties Toetsing
Profiel van het De competenties
specialisme van de specialist

Kaderbesluten
specifieke besluten

[ Draagvlak



http://www.cbog.nl/page/Publicaties-CBOG/Afgeronde-projecten/MMV/Opleidingsplannen?mod%5B256%5D%5Bpage%5D=93
http://www.cbog.nl/page/Publicaties-CBOG/Afgeronde-projecten/MMV/Opleidingsplannen?mod%5B256%5D%5Bpage%5D=93

