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Commentaarfase concept-richtlijn NAH en arbeidsparticipatie

De concept-richtlijn Niet Aangeboren Hersenletsel en arbeidsparticipatie is aangeboden voor de
commentaarfase. U kunt de concept-richtlijn inzien op onze website onder het kopje Kwaliteit.
Hiervoor dient u wel ingelogd te zijn op de website. U kunt ook gebruik maken van deze link.
Reacties op de concept-richtlijn kunt u tot uiterlijk 15 augustus 2011 indienen bij
VRA@revalidatiegeneeskunde.nl.

Namens de VRA is de Werkgroep CVA (WCN) en de Werkgroep Traumatisch Hersenletsel (WTH)
betrokken geweest bij de totstandkoming van de Concept-richtlijn. Coen van Bennekom (WTH) is
voorzitter van de richtlijnbijeenkomsten en vanuit de WCN nemen Daan Eenkhoorn en Paulien
Goosens deel aan de ontwikkeling van de richtlijn.

AMS voorstellen van de Orde (OMS)

Na de zomervakantie starten de onderhandelingen over de nieuwe Arbeidsvoorwaardenregeling
Medisch Specialisten in dienstverband (AMS).

Bij het afsluiten van de CAO Ziekenhuizen heeft de NVZ, buiten de OMS en de LAD om, met de cao-
partijen afgesproken dat de cao-afspraken (waaronder de salaris- en premieontwikkeling) vanaf 2014
niet meer automatisch worden doorvertaald naar de AMS-regeling. Hierdoor kan de NVZ (in
negatieve zin) afwijken van de loonafspraken die zij voor medisch specialisten in de cao heeft
gemaakt. Dit terwijl de Cao Z-partijen wel het recht behouden om verbeteringen die door de OMS en
LAD worden afgesproken, te blokkeren. De NVZ heeft hiermee grip gekregen op de AMS-
onderhandelingen om zowel de OMS als de LAD zwaar onder druk te zetten in de onderhandelingen
voor de AMS na 2014.

Het beleid dat de OMS tijdens de komende onderhandelingen wil inzetten, is gericht op vernieuwing
van de bestaande AMS-regeling. De oude regeling vindt de OMS verouderd, te ingewikkeld en te
weinig ruimte bieden tot het maken van individuele keuzes.

Het nieuwe beleid is op bijeenkomsten in het land toegelicht en daarbij is goed geluisterd naar de
opvattingen van de aanwezige medisch specialisten. In de link naar de Arbeidsvoorwaardenbrief van
de OMS kunt u het voorgenomen beleid inzien.

U kunt hierop reageren tot en met donderdag 18 augustus reageren via deze link naar De peiling.

Oprichting Nationaal Kwaliteitsinstituut: 1 januari 2013
Op 14 juni jl. hebben de Minister en de Staatssecretaris van VWS de uitwerking van hun
gezamenlijke streven om op 1 januari 2013 een Nationaal Kwaliteitsinstituut voor de zorg te openen,
bekend gemaakt. De hoofdtaken van het Kwaliteitsinstituut zijn:

- bieden van stimulering en ondersteuning van veldpartijen bij de implementatie van

professionele standaarden, innovaties en best practices

- bevorderen van de zichtbaarheid van behandeluitkomsten

- advisering van de Minister over pakketbeheer (zowel AWBZ als Zvw)
Het Kwaliteitsinstituut zal worden geintegreerd in het College voor Zorgverzekeringen (CVZ).
Daarmee zullen (wegens het onderbrengen van betreffende activiteiten bij het Kwaliteitsinstituut) de
volgende organisaties naar verwachting worden opgeheven:

- Regieraad

- Codrdinatieplatform Zorgstandaarden (momenteel onderdeel van ZonMw)

- Programma Zichtbare Zorg

- Kiesbeter.nl (momenteel in beheer van het RIVM)
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- Onderdelen van het College voor Zorgverzekeringen
Daarnaast zal met het Centrum Klantervaringen Zorg (CKZ) worden bezien of integratie tot de
mogelijkheden behoort. Ten slotte zullen naar verwachting op termijn taken van DBC-Onderhoud en
van het Centrum Indicatiestelling Zorg (CIZ) worden afgebouwd.

Loket ‘Zorg voor innoveren’

VWS, het CVZ, de NZa en ZonMw hebben het initiatief genomen om de informatievoorziening over
zorginnovatie en de dienstverlening aan zorgvernieuwers te vereenvoudigen door het opzetten van 1
loket; Zorg voor innoveren www.zorgvoorinnoveren.nl. In dit initiatief zijn het Zorginnovatieplatform en
de ZorginnovatieWijzer, die eerder apart functioneerden, gebundeld.

Daarnaast gaan de vier organisaties samenwerken aan het Actieprogramma Zorgvernieuwing, dat
het proces van zorginnovatie moet stroomlijnen en versnellen.

Uitnodiging nominatieronde Heinekenprijzen 2012

De nominatieronde voor deze tweejaarlijkse prijzen voor internationaal gerenommeerde
wetenschappers is nu geopend. De 5 internationale wetenschappelijke Heinekenprijzen van elk maar
liefst $ 150.000 worden toegekend aan personen die zich hebben onderscheiden op het gebied van
de biochemie, biofysica, geneeskunde, milieuwetenschappen, geschiedenis en cognitieve
wetenschappen. Indienen van nominaties kan nog tot 1 november 2011. Meer informatie vindt u via
deze link naar de website.

Congressen en bijeenkomsten

28-30 september

2nd Baltic & North Sea Conference on Physical and Rehabilitation Medicine

Van 28 tot 30 september wordt bovengenoemd congres gehouden in Vilnius. De title van het
congeries is: "From Biomechanisms to Outcomes!”

Voor meer informatie over dit congres zie deze link naar de officiéle website.

Op onze website vindt u het programma, het inschrijvingsformulier en het reserveringsformulier voor
een het sociaal programma.

1 november

Conferentie Prikkels in Preventie

Op dinsdagmiddag 1 november wordt door de KNMG en NPHF in de Domus Medica te Utrecht de
conferentie Prikkels in Preventie georganiseerd. Bedoeld voor iedereen met ideeén over effectieve
prikkels in preventiebeleid. Inschrijven kan via www.knmg.nl/prikkelsinpreventie. Het aantal plaatsen
is beperkt.
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