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Inleiding

Doel van de vragenlijst is inzicht te krijgen in de afspraken die binnen de vakgroep gemaakt zijn m.b.t. activiteiten die de professionele ontwikkeling stimuleren en onderhouden. Van belang is m.n. in hoeverre er binnen de vakgroep expliciete afspraken zijn gemaakt en op welke wijze deze geëvalueerd worden én geborgd zijn.

De vragenlijst is onderverdeeld in vier subdomeinen: nascholing, wetenschap, innovatie en onderwijs/opleiding. Indien u werkzaam bent in een opleidingssetting dient u alle vier de vragenlijsten in te vullen. Indien u werkzaam bent in een “perifere” praktijk zonder opleiding kunt u het subdomein wetenschap open laten (invullen mag wel). In dat geval wordt de totaalscore gedeeld door drie. De ratio hierachter is dat van praktijkhouders in kleinere ziekenhuis praktijken niet verwacht kan worden dat zij structureel wetenschappelijke activiteiten ontplooien, tenzij hierover in netwerkverband afspraken zijn gemaakt.

Instructies voor gebruik 

De vragenlijst dient door ieder vakgroeplid afzonderlijk ingevuld te worden en moet de persoonlijke opvatting van het vakgroeplid weergeven. Als u – bijvoorbeeld - van mening bent dat er nauwelijks onderwijsactiviteiten worden ontplooid, dan dient uw individuele antwoord op de vraag over dit onderwerp “ja” te zijn. Hierna dienen de uitkomsten samengevoegd te worden opdat per onderwerp 1 uitkomst aan de kwaliteitscommissie aangeleverd wordt.

Bijvoorbeeld: in een vakgroep van 15 personen zijn 3 personen van mening dat er nauwelijks iets aan onderwijs gedaan wordt. De overige 12 delen deze mening niet. De eindscore kan dan als volgt worden weergegeven:  

	onderwerp
	ja

	Er worden niet of nauwelijks onderwijsactiviteiten ontplooid
	3


Bespreek uw gezamenlijke bevindingen vervolgens in de vakgroep. Maak een kort schriftelijk verslag van uw belangrijkste bevindingen en uw verbeterplan. Probeer in uw verbeterplan zo SMART mogelijk uw verbeterinitiatieven (en de borging daarvan) weer te geven. Bijvoorbeeld: vanaf september 2008 zijn er schriftelijke afspraken  over  onderwijs aan verpleegkundigen; ieder half jaar evalueren wij deze werkafspraken in het  vakgroepoverleg..

Vragenlijst

	1. Scholingsbeleid
	ja

	Er zijn expliciete afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid; er is echter geen regelmatige evaluatie (minimaal jaarlijks).
	

	Er zijn expliciete afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid en deze zijn vastgelegd in het meerjarig medisch beleid. 
	

	Er zijn expliciete afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid en deze zijn vastgelegd in het meerjarig medisch beleid; bovendien vindt jaarlijkse evaluatie en bijstelling ervan plaats. 
	


	2. Innovatie

Innovatie is een ruim begrip. Innovatie of vernieuwing is het invoeren van nieuwe ideeën, goederen, diensten en processen die waarde voor de praktijk toevoegen. Zo bezien is een praktijk bijvoorbeeld innovatief als deze regelmatig state-of-the-art behandelprotocollen introduceert, of de eerste consult wachttijden kan reduceren door een online-afsprakensysteem.
	ja

	Wij zijn individueel incidenteel innovatief (s.v.p. voorbeelden bij verbeterplan).
	

	Wij zijn individueel behoorlijk innovatief en e.e.a. is helder vastgelegd in het meerjarig medisch beleid. 
	

	Wij zijn individueel behoorlijk innovatief en e.e.a. is helder vastgelegd in het meerjarig medisch beleid; bovendien vindt jaarlijkse evaluatie en bijstelling hiervan plaats.
	


	3. Opleiding & onderwijs
	ja

	Er zijn onderwijsactiviteiten, doch deze zijn een zaak van de individuele specialist. 
	

	Er zijn onderwijsactiviteiten en afspraken dienaangaande zijn duidelijk vastgelegd in het meerjarig medisch beleid.
	

	Er zijn onderwijsactiviteiten en afspraken dienaangaande zijn duidelijk vastgelegd in het meerjarig medisch beleid; bovendien vindt jaarlijkse evaluatie en bijstelling hiervan plaats.
	


Facultatief voor praktijkhouders die alleen werkzaam zijn in een “kleine” perifere praktijk

 (i.e <  3.0 fte):

	4. Wetenschap
	Ja

	Wetenschappelijke activiteiten vinden op individuele basis plaats.
	

	Er zijn wetenschappelijke activiteiten en hierover zijn afspraken gemaakt in het meerjarig medisch beleid.
	

	Er zijn wetenschappelijke activiteiten en hierover zijn afspraken gemaakt in het meerjarig medisch beleid; bovendien vindt jaarlijkse evaluatie en bijstelling hiervan plaats.
	


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In te vullen door kwaliteitscommissie.
De score wordt bepaald door evaluatie van de formulieren “persoonlijke informatie”, de bevindingen van de vragenlijst “professionele ontwikkeling” en aan de hand van de gesprekken tijdens de visitatie.

	Professionele ontwikkeling

	
	       Score in het kwaliteitsprofiel

	Nascholing & scholingsbeleid
	1. Niet iedere specialist heeft de afgelopen 3 jaar 120 accreditatiepunten behaald; er zijn geen afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid.

2. Niet iedere specialist heeft de afgelopen 3 jaren 120 accreditatiepunten behaald; er zijn wel afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid.

3. Iedere specialist heeft de afgelopen 3 jaren 120 accreditatiepunten behaald; er zijn geen expliciete afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid.

4. Iedere specialist heeft de afgelopen 3 jaren 120 accreditatiepunten behaald; er zijn expliciete afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid en deze worden minimaal jaarlijks geëvalueerd.

5. Iedere specialist heeft de afgelopen 3 jaren 120 accreditatiepunten behaald; er zijn expliciete afspraken binnen de vakgroep over het scholingsbeleid; deze worden door de vakgroep minimaal jaarlijks geëvalueerd. Nascholing maakt een fundamenteel onderdeel uit van het beleid van de vakgroep;afspraken dienaangaande zijn vastgelegd in het medisch beleidsplan.


	Wetenschappelijke activiteiten
	1. Er zijn geen afspraken binnen de vakgroep over wetenschappelijke activiteiten (i.e. wie wat doet, en waarom); er wordt niet of nauwelijks geparticipeerd in wetenschappelijke activiteiten.

2. Er zijn geen afspraken binnen de vakgroep over wetenschappelijke activiteiten (i.e. wie wat doet, en waarom); er wordt wel geparticipeerd in wetenschappelijke activiteiten.

3. Er zijn afspraken binnen de vakgroep over wetenschappelijke activiteiten (i.e. wie wat doet, en waarom); er wordt wel geparticipeerd in wetenschappelijke activiteiten. 

4. Er zijn afspraken binnen de vakgroep over wetenschappelijke activiteiten (i.e. wie wat doet, en waarom); er wordt wel geparticipeerd in wetenschappelijke activiteiten; bespreking van voortgang van wetenschappelijke activiteiten wordt minimaal jaarlijks geagendeerd.

5. Ontwikkeling en uitvoering van wetenschappelijk onderzoek is een fundamenteel onderdeel van het beleid van de vakgroep. Afspraken dienaangaande zijn vastgelegd in het beleidsplan en worden minimaal jaarlijks geëvalueerd.

	Opleiding & onderwijs
	1. Er worden niet of nauwelijks onderwijsactiviteiten ontplooid.

2. Er zijn onderwijsactiviteiten, doch deze komen ad hoc tot stand en zijn een zaak van de individuele specialist.

3. Er zijn rudimentaire afspraken binnen de vakgroep over onderwijsactiviteiten (i.e. taakverdeling en beleid t.a.v. opleiding/onderwijs).

4. Er zijn expliciete afspraken binnen de vakgroep over onderwijs activiteiten; bespreking van onderwijs doelen wordt minimaal jaarlijks geagendeerd.

5. Ontwikkeling en uitvoering van onderwijs activiteiten vormen een fundamenteel onderdeel van het beleid van de vakgroep. Afspraken dienaangaande zijn vastgelegd in het beleidsplan en worden minimaal jaarlijks geëvalueerd.



	Innovatie
	1. De praktijk is niet innovatief.

2. De praktijk is in beperkte mate innovatief, individueel of als collectief.

3. Individuele leden van de praktijk zijn innovatief, doch samenhang ontbreekt.

4. De praktijk is innovatief en er zijn onderlinge afspraken over. 

5. Innovatie van de werkwijze van de praktijk, zowel logistiek als medische-inhoudelijk vormt een fundamenteel onderdeel van het beleid van de vakgroep. Waar mogelijk worden innovaties in de praktijk ook toegepast.


