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1. Samenstelling: 
De samenstelling van het Concilium was per 1 januari 2010 als volgt:  
 
Voorzitter:  Dr. P.H.T.G. Heuts,  
Secretaris:  Drs. H.G.A. Hacking,  vertegenwoordiger KwaCo 
 
Leden:   Drs. H.J. Arwert, coördinator scholingsprogramma 
   Drs. W.G.M. Bakx, voorzitter accreditatiecommissie  

Dr..J.P.J. Bakker, voorzitter toetsingscommissie 
 Mw.  Drs. S. de Groot-Borsje, voorzitter scholingscommissie, lid 

accreditatiecommissie,   
Mw. dr. A.F. Hoeksma, vertegenwoordiger WECO 

   Drs. H. Laman, afgevaardigde bestuur VRA, lid werkgroep capaciteit. 
 Dr .G.M. Rommers, plaatvervangend vertegenwoordiger bij de MSRC  

   Mw. drs. V.R.P.M.Moulaert. namens de kerngroep 
Mw. .drs. W.V.Middelkamp, namens de kerngroep 

 
De samenstelling per 31 december 2010:  
 
Voorzitter:  Prof. Dr. P.H.T.G. Heuts,  
Secretaris:  Drs. H.G.A. Hacking, vertegenwoordiger KwaCo 
 
Leden:   Drs. H.J. Arwert, coördinator scholingsprogramma 

Drs. W.G.M. Bakx, voorzitter accreditatiecommissie, plaatvervangend 
vertegenwoordiger bij de MSRC 
Dr..J.P.J. Bakker, voorzitter toetsingscommissie 

 Mw.  Drs. S. de Groot- Borsje, voorzitter scholingscommissie, lid 
accreditatiecommissie,   
Mw. dr. A.F. Hoeksma, vertegenwoordiger WECO 

   Drs. H. Laman, afgevaardigde bestuur VRA, lid werkgroep capaciteit.
  Dr .G.M. Rommers, vertegenwoordiger bij de MSRC 

   Mw. drs. V.R.P.M.Moulaert. namens de kerngroep 
Mw. .drs. A. van Meeteren, namens de kerngroep  

  
 
2. Vergaderingen 
Het Concilium kwam tien maal bijeen. De jaarlijkse gezamenlijke vergadering met de 
opleiders vond op 3 februari 2010 plaats in het UMC Groningen met als gastheer collega 
Maathuis.  
 
3. Opleidingsplan 
De gezamenlijke vergadering met opleiders op 3 februari 2010 te Groningen werd vooraf 
gegaan door de “kick off meeting” van het landelijk opleidingsplan BETER.  Als sprekers 
waren hiervoor uitgenodigd: Prof. Dr. Fedde Scheele, voorzitter In VIVO,  hoogleraar 
Verloskunde en Gynaecologie, in het bijzonder ten behoeve van onderwijs en opleiding, VU 
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medisch centrum en Dr. Scheltus van Luijk, arts/ onderwijskundige VU medisch centrum, 
instituut voor onderwijs en opleiden. De tips en mogelijke valkuilen voor een succesvolle 
invoering werden hierbij uitvoerig besproken. 
 
Het Concilium heeft nadien gewerkt aan de vertaalslag van het landelijke opleidingsplan naar 
een regionaal en lokaal opleidingsplan. De kerngroep heeft hierbij voortdurend een 
stimulerende rol naar (de aios van) de diverse opleidingscircuits vervuld. Op de website van 
de VRA is een FAQ-site geopend waar vragen over het opleidingsplan konden worden 
gesteld die via het Concilium werden beantwoord. Per 1 januari 2011 moet ieder 
opleidingscircuit de lokale en regionale opleidingsplannen klaar hebben 
 
4. Kaderbesluit en specifieke besluit 
In 2010 zijn het nieuwe kaderbesluit en de diverse daarvan afgeleide specifieke besluiten 
(ook die van de revalidatiegeneeskunde) definitief door het ministerie vastgesteld. Deze 
treden per 1 januari 2011 in werking en zijn terug te vinden op de MSRC website. 
 
5. Accreditatie 
De accreditatiecommissie is een onderdeel van het Concilium. De nieuwe accreditatieregels, 
die zijn afgeleid van het accreditatie Harmonisatiemodel van de KNMG, zijn in 2010 definitief 
door de VRA vast gesteld. Deze zijn terug te vinden op de VRA website.  
 
6. Elektronisch portfolio 
In 2010 is in nauw overleg met de firma Xaurum het elektronische portfolio ontwikkeld.  
Tijdens de VRA najaarsvergadering werd dit gedemonstreerd. Op meerdere plaatsen zal 
proef worden gedraaid met het e-portfolio en indien nodig worden aangepast. In 2011 zal het 
landelijk worden uitgerold. 
 
7. Capaciteitsverdeling opleiding 
Het Concilium en het VRA bestuur blijven er bij het capaciteitsorgaan op aandringen om op 
capaciteit in plaats van instroom te gaan sturen. Hierdoor zal het voor de opleidingen beter 
mogelijk worden om de kwaliteit te waarborgen, omdat fluctuaties in het aantal aios plaatsen 
hiermee kan worden teruggedrongen. Landelijk blijft het lastig om goed zicht te houden op 
de wijze waarop de landelijke aios verdeling tot stand komt, omdat er diverse actoren zijn 
(OOR’s, BOLS en VWS) met hun eigen belangen.  
 
8. Toetsingscommissie 
In het nieuwe kaderbesluit zijn kennistoetsen verplicht gesteld. Deze toetsen kunnen een rol 
spelen in de beoordeling van de voortgang van de revalidatieartsen in opleiding. De focus ligt 
hierbij op de vakinhoudelijke (kennis-)aspecten van het vak. 
 
Sinds enkele jaren wordt in verschillende circuits een kennistoets afgenomen, die gebaseerd 
is op een Rotterdams initiatief. In 2009 werd reeds besloten om dit systeem landelijk te gaan 
invoeren. De inhoud zal gaan bestaan uit zes kennistoetsen, af te nemen gedurende 3 jaar, 
waarbij de te toetsonderwerpen parallel lopen aan het landelijk scholingsprogramma. De 
toets zal in 2011 worden ingevoerd. 
 
9 Bibliotheek lijst 
Er is in aanvulling op de bestaande uitgebreide bibliotheeklijst van de WECO een 
minimumlijst gemaakt waarop getoetst kan worden bij visitaties. Deze beide lijsten zijn te 
vinden op de website van de VRA. De bibliotheeklijst van de WECO is overigens zelf ook 
aan veroudering onderhevig (uit 2005) en diende herzien te worden. In overleg met de 
WECO heeft het Concilium deze taak op zich genomen. Het resultaat zal in 2011 klaar zijn. 
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10 Planning 2011: 
 De invoering van de lokale en regionale opleidingsplannen zal wat betreft de structuur 

inmiddels zijn vastgelegd. Hat accent zal de komende jaren gaan verschuiven van de 
structuur (“zeggen wat je doet”) naar het opleidingsproces (“doen wat je zegt”) . Het 
Concilium wil hierin een faciliterende rol innemen.   

 Invoering van de kennistoets effectueren, met  onderwijskundige inbreng bij verder 
ontwikkelen kennistoets.  

 Implementatie van het elektronische portfolio. 
 Organisatie en inhoud van het lokale en regionale onderwijs structureren.  

 
11. Begroting: 
Het Concilium beheert geen gelden.  
 
 
Nieuwegein, maart 2011 
 
H.G.A. Hacking 
Secretaris Concilium 
 


