
 

STATUTEN 
 

NEDERLANDSE   VERENIGING   VAN   REVALIDATIEARTSEN 
(VRA) 

 
--------------------- Artikel 1. 
----------------- De naam en de zetel 
De vereniging is een landelijke vereniging van artsen, als revalidatiearts ingeschreven in het 
Specialistenregister van de Medisch Specialisten Registratie Commissie en draagt de naam: 
Nederlandse Vereniging van Revalidatieartsen.  
De vereniging is gevestigd te Utrecht.  
 
--------------------- Artikel 2. 
---------------------- Het doel 
De vereniging stelt zich ten doel: 
a. het bevorderen der studie en het verbreiden van de kennis van revalidatie- en fysische 

geneeskunde onder artsen en aanstaande artsen; 
b. het behartigen van de sociaal-economische en andere maatschappelijke belangen van 

de leden; 
c. het streven naar een betere organisatie van het specialisme in Nederland en 

internationaal. 
 
--------------------- Artikel 3. 
-------------------- De middelen 
De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 
a. het houden van vergaderingen en wetenschappelijke voordrachten en het (doen) 

verzorgen van publicaties; 
b. het houden van en het bevorderen van deelname aan geneeskundige congressen over 

revalidatie- en fysische geneeskunde in binnen- en buitenland; 
c. alle andere wettige en geoorloofde middelen, die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn. 
 
--------------------- Artikel 4. 
---------------------- De leden 
1. De leden van de vereniging zijn in de volgende groepen te onderscheiden: 
 a. Ereleden 
 b. Gewone leden 
 c. Aspirant-leden 
 d. Rustende leden 
 e. Buitengewone leden 
 f. Corresponderende leden 
2. Ereleden 
 a. De ereleden zijn zij, die zich bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt ten opzichte van 

de doelstellingen van de vereniging en op voordracht van het bestuur of van vijf gewone 
leden door de algemene vergadering met ten minste tweederde der uitgebrachte 
stemmen tot erelid benoemd. 

 b. Leden van de vereniging die tot erelid worden benoemd behouden alle rechten en 
verplichtingen die zij als lid al hadden, met uitzondering van de verplichting een jaarlijkse 
contributie te betalen. 

3. Gewone leden 
 De gewone leden zijn artsen, die gespecialiseerd zijn in de revalidatiegeneeskunde, voor 

dit specialisme in het specialistenregister zijn ingeschreven en op voordracht van het 
bestuur of van drie gewone leden door de algemene vergadering met ten minste 
tweederde der uitgebrachte stemmen als gewoon lid zijn toegelaten. 
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4. Aspirant-leden 
 a. De aspirant-leden zijn assistent-geneeskundigen, die in opleiding zijn voor het 

specialisme revalidatiegeneeskunde, door de Specialisten Registratie Commissie in het 
opleidingsregister zijn ingeschreven en op voordracht van het bestuur of van vijf gewone 
leden door de algemene vergadering met ten minste tweederde der uitgebrachte der 
uitgebrachte stemmen als aspirant-lid zijn toegelaten. 

 b. Een aspirant-lid wordt gewoon lid op grond van de inschrijving als revalidatiearts in het 
specialisten register, tenzij het aspirant-lid binnen dertig dagen na deze inschrijving 
schriftelijk aan het bestuur meedeelt, geen gewoon lid te willen worden. Dit lidmaatschap 
moet wel tijdens de eerstvolgende algemene vergadering op voordracht van het bestuur 
of van drie gewone leden met ten minste tweederde der uitgebrachte stemmen worden 
bekrachtigd. 

5. Rustende leden 
 De rustende leden zijn artsen, die gewoon lid zijn geweest, de uitoefening van het 

specialisme revalidatiegeneeskunde hebben beëindigd en daarvan mededeling aan het 
bestuur hebben gedaan, met het verzoek hen als rustend lid in te schrijven. 

6. Buitengewone leden 
 De buitengewone leden zijn belangstellenden in de revalidatiegeneeskunde, die op 

voordracht van het bestuur of van vijf gewone leden door de algemene vergadering met 
ten minste tweederde der uitgebrachte stemmen als buitengewoon lid zijn toegelaten. 

7. Corresponderende leden 
 De corresponderende leden zijn in het buitenland gevestigde artsen, die revalidatie- en 

fysische geneeskunde als beroep uitoefenen en op voordracht van het bestuur of van vijf 
gewone leden door de algemene vergadering met ten minste tweederde der uitgebrachte 
stemmen als corresponderende leden in het buitenland zijn toegelaten. 

         
--------------------- Artikel 5. 
------------------- Ledenregister 
1. Het bestuur houdt een ledenregister bij, waarin de leden worden ingeschreven. 
2. Het bestuur deelt aan de betrokkene na de toelating mede, dat deze is ingeschreven in 

het register. 
 
--------------------- Artikel 6. 
----------------- Einde lidmaatschap 
1. Het lidmaatschap van de vereniging eindigt: 
 a. door het overlijden van het lid; 
 b. door opzegging door het lid, welke opzegging slechts kan worden gedaan met ingang 

van een nieuw verenigingsjaar, bij aangetekende brief aan de voorzitter of aan de 
secretaris van de vereniging, uiterlijk drie maanden voor de afloop van het lopende 
verenigingsjaar verzonden; 

 c. door opzegging namens de vereniging, welke opzegging door het bestuur bij 
aangetekende brief wordt gedaan, wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de 
vereisten door de statuten voor het lidmaatschap gesteld, alsook wanneer redelijkerwijs 
van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren; 

 d. door ontzetting namens de vereniging, waartoe door het bestuur wordt besloten, 
wanneer het lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, 
of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Dit wordt bij aangetekende brief 
meegedeeld. 

2. Het lid kan tegen de opzegging of ontzetting in beroep gaan bij de algemene vergadering 
binnen één maand na ontvangst van de aangetekende brief van opzegging of 
ontzegging, bij aangetekende brief gericht aan de voorzitter of de secretaris van de 
vereniging. 

3. De opzegging of ontzetting wordt dan behandeld in de eerstvolgende algemene 
vergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 

 
--------------------- Artikel 7. 
-------------- De algemene vergadering 
1. De algemene vergadering is de vergadering der leden. 
2. De algemene vergadering heeft in de vereniging alle bevoegdheden, die niet door de wet 

of de statuten aan het bestuur of het concilium zijn toegekend. 
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3. De algemene vergadering komt ten minste tweemaal per jaar bijeen, éénmaal in het 

eerste halfjaar, éénmaal in het tweede halfjaar van het verenigingsjaar. 
4. De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuur of, indien het bestuur 

niet binnen veertien dagen gevolg geeft aan een desbetreffend schriftelijk verzoek van 
ten minste tien gewone leden, door deze tien gewone leden. De oproeping wordt gedaan 
bij gewone brief met een termijn van ten minste veertien dagen. In de oproeping worden 
de te behandelen onderwerpen aangegeven. 

 
--------------------- Artikel 8. 
-- Toegang tot de vergadering, stemrecht en passief kiesrecht 
1. Toegang tot de vergadering: 
 a. De leden van de vereniging hebben toegang tot de algemene vergadering en zijn 

gerechtigd aan de beraadslagingen deel te nemen. 
 b. Het bestuur kan beslissen dat buitengewone leden en corresponderende leden in 

bepaalde situaties geen toegang hebben tot de algemene vergadering of niet gerechtigd 
zijn aan de beraadslagingen deel te nemen. 

2. Stemrecht in de algemene vergadering: 
 a. Tijdens de algemene vergadering zijn gerechtigd hun stem uit te brengen: 
   I. De ereleden, die op het moment van hun benoeming stemgerechtigd lid van de 

vereniging waren;  
   II. de gewone leden; 
   III. de aspirant-leden; 
   IV. de rustende leden. 
 b. Het stemrecht kan door de daartoe gerechtigde leden tijdens de algemene vergadering 

alleen in persoon worden uitgeoefend. 
 c. De ereleden, die op het moment van hun benoeming niet stemgerechtigd lid waren, 

hebben tijdens de algemene vergadering een adviserende stem. 
3. Stemrecht tijdens vergadering van de diverse gremia: 
 Het stemrecht tijdens vergaderingen van bestuur, concilium en commissies ex artikel 14 

wordt geregeld in de reglementen van die gremia. 
4. Passief kiesrecht: 
 a. Voor verkiezing in het bestuur, het concilium of één der commissies ex artikel 14 

kunnen kandideren: 
   I.  de ereleden, die op het moment van hun benoeming stemgerechtigd lid van de 

vereniging waren; 
   II.  de gewone leden; 
   III. de rustende leden. 
 b. Kandidaten voor een functie in het bestuur, het concilium of één der commissie ex 

artikel 14 worden benoemd voor de tijd van vier jaar en zijn terstond éénmaal 
herkiesbaar. Leden van de buitenlandcommissie kunnen, nadat ze acht jaar in functie zijn 
geweest, nog langer deel uit blijven maken van deze commissie, maar alleen als ze 
bestuurslid zijn van een relevante internationale organisatie en voor de duur van dit 
bestuurslidmaatschap. 

 c. Aspirant-leden die, door het bestuur of de algemene vergadering, willen worden 
toegevoegd aan het bestuur, het concilium of één der commissies ex artikel 14, kunnen 
dit voornemen bekend maken binnen de kerngroep en door de kerngroep als zodanig 
worden voorgedragen. Zij bezitten mitsdien een indirect passief kiesrecht. 

 d. Aspirant-leden die, door het bestuur of de algemene vergadering worden toegevoegd 
aan het bestuur, het concilium of één der commissie ex artikel 14, worden benoemd voor 
de tijd van twee jaar. De benoeming eindigt evenwel zodra zij ophouden aspirant-lid te 
zijn. 

 
--------------------- Artikel 9. 
--------------------- Stemmingen  
1. De algemene vergadering neemt, tenzij de statuten anders bepalen, besluiten met 

volstrekte meerderheid der uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden als 
uitgebracht beschouwd. 

2. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen schriftelijk, voor zover 
daarvan bij huishoudelijk reglement niet is afgeweken. 
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3. Staken de stemmen dan wordt een tweede stemming gehouden. Indien de stemmen dan 

weer staken beslist over zaken de voorzitter, over personen het lot. 
4. Over de toelating, respectievelijk benoeming van leden kan op een voorstel van het 

bestuur of uit de algemene vergadering, indien geen der stemgerechtigde leden zich 
daartegen verzet, zonder stemming worden beslist. 

 
--------------------- Artikel 10. 
-------- Toegang tot bijeenkomsten en activiteiten 
1. Onverminderd het gestelde in artikel 8 hebben de leden toegang tot de bijeenkomsten 

van de vereniging en kunnen zij deelnemen aan alle activiteiten van de vereniging. 
2. Het bestuur kan voor de toegang tot bepaalde bijeenkomsten en voor het deelnemen aan 

bepaalde activiteiten een financiële vergoeding vragen. 
 
--------------------- Artikel 11. 
--------------------- Het bestuur 
1. Het bestuur is belast met de leiding van de vereniging en de uitvoering van de door de 

algemene vergadering genomen besluiten. 
2. Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten minste vijf leden. De bestuursleden 

worden door de algemene vergadering gekozen en benoemd. Nadere regelen omtrent 
verkiezing en benoeming worden in het huishoudelijk reglement gesteld. 

3. De algemene vergadering verkiest en benoemt als zodanig de voorzitter. 
4. De bestuursleden verdelen onderling de overige functies, waaronder in ieder geval die 

van vice-voorzitter, secretaris en penningmeester. 
5. Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of 

geschorst. Een schorsing eindigt door herstel in functie of ontslag, maar in ieder geval na 
verloop van zes maanden. 

6. Eén lid van de kerngroep wordt door de algemene ledenvergadering toegevoegd aan het 
bestuur. 

 
--------------------- Artikel 12. 
---------------- De vertegenwoordiging 
1. Het volledige bestuur dan wel de voorzitter en de secretaris tezamen vertegenwoordigen 

de vereniging in en buiten rechte. Bij ontstentenis van één van beiden kan deze worden 
vervangen door twee andere bestuursleden. 

2. Het bestuur kan leden benoemen die de vereniging bij externe organisaties 
vertegenwoordigen. Omtrent de omvang van hun mandaat tijdens deze 
vertegenwoordiging wordt van geval tot geval door het bestuur beslist. 

3. Het concilium en de commissies ex artikel 14 vertegenwoordigen het bestuur c.q. de 
vereniging slechts voorzover het bestuur het concilium of de commissie daartoe 
uitdrukkelijk machtigt. 

 
--------------------- Artikel 13. 
-------------------- Het concilium 
1. Samenstelling: 
 a. De vereniging heeft een concilium, bestaande uit ten minste vijf leden. 
 b. De leden van het concilium worden door de algemene vergadering gekozen en 

benoemd. Nadere regelen omtrent verkiezing en benoeming worden in het huishoudelijk 
reglement gesteld. 

 c. Naast de door de algemene vergadering benoemde leden, benoemt het bestuur één 
van haar leden als haar vertegenwoordiger in het concilium. 

 d. Het concilium kiest uit zijn midden een voorzitter, welke functie niet verenigbaar is met 
het voorzitterschap van het bestuur van de vereniging. 

 e. Een lid van het concilium kan te allen tijde door de algemene vergadering worden 
ontslagen of geschorst. Een schorsing eindigt door herstel in functie of ontslag, maar in 
ieder geval na verloop van zes maanden. 

 f. Ten minste één lid van de kerngroep wordt door de algemene ledenvergadering 
toegevoegd aan het concilium. 

2. Taak: 
 Het concilium heeft tot taak: 
 a. de behartiging van de opleiding tot specialist in de revalidatiegeneeskunde, de 

medewerking aan de uitvoering van de officiële regelingen voor die opleiding; 
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 b. de behartiging van onderwijs, opleiding, nascholing, voor zover niet bedoeld onder a 

en voor zover deze taken niet aan de wetenschappelijke commissie zijn opgedragen. 
 c. de behartiging van andere onderwerpen en de uitvoering van taken, aangegeven in het 

huishoudelijk reglement dan wel door de algemene vergadering aan het concilium 
voorgelegd; 

 d. het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan het bestuur; 
 e. Het concilium behartigt de onder 2a. bedoelde taak zelfstandig, zich uiteraard 

houdende aan de officiële regelingen. Bij huishoudelijk reglement kan daarvan niet 
worden afgeweken. 

 f. Het concilium is voor de vervulling van zijn taken verantwoording verschuldigd aan de 
algemene vergadering, echter met uitzondering daar waar het concilium optreedt als 
visitatie-commissie van de opleidingspraktijken. 

 g. Nadere regelen omtrent de taakvervulling van het concilium worden in een reglement 
van het concilium vastgelegd. 

3. Geschillen tussen bestuur en concilium 
 a. Een geschil tussen het bestuur en het concilium wordt voorgelegd aan de algemene 

vergadering. 
 b. Een geschil is aanwezig ook indien allen het bestuur of alleen het concilium dit van 

mening is. 
 c. Het bestuur is verplicht binnen veertien dagen na een desbetreffend verzoek van het 

concilium een algemene vergadering bijeen te roepen op een termijn van hoogstens zes 
weken. De werkzaamheden, waarover het verschil van mening bestaat, worden in 
afwachting van de uitspraak van de algemene vergadering zoveel mogelijk stilgelegd. 

 
--------------------- Artikel 14. 
--------------------- Commissies        
1. Het bestuur kan zich in de uitvoering van zijn taak, al of niet op voorstel van de algemene 

vergadering, voor het behartigen van bepaalde belangen laten bijstaan door commissies. 
2. Deze commissies werken onder verantwoordelijkheid van het bestuur, zijn aan het 

bestuur verantwoording verschuldigd. 
3. De samenstelling en werkwijzen van deze commissies wordt in het huishoudelijk 

reglement vastgesteld. 
 
-------------------- Artikel 15. 
--------------------- Kerngroep 
1. De aspirant-leden kiezen uit hun midden vertegenwoordigers. Deze vertegenwoordigers 

vormen samen de kerngroep. 
2. De kerngroep behartigt de belangen van de aspirant-leden betreffende: 
 a. de opleiding tot medisch specialist 
 b. zaken op het maatschappelijk en financieel-economisch terrein 
3. De kerngroep stelt één van haar leden kandidaat om door de algemene vergadering aan 

het bestuur te worden toegevoegd. 
4. De kerngroep stelt ten minste één van haar leden kandidaat om door de algemene 

vergadering aan het concilium te worden toegevoegd. 
5. De kerngroep stelt ten minste één van haar leden kandidaat om door het bestuur aan elk 

van de commissies ex artikel 14 te worden toegevoegd. 
6. Nadere regelen omtrent de wijze van verkiezen en de zittingsduur van de leden van de 

kerngroep worden in het huishoudelijk reglement gesteld. 
7. Voor nadere uitwerking van de taken en verantwoordelijkheden van de kerngroep wordt 

een apart reglement opgesteld. Dit reglement behoeft de goedkeuring van de algemene 
vergadering. 

 
-------------------- Artikel 16. 
------------------- Accreditatie 
1. Interne of externe organisaties die zich bezighouden met de revalidatiegeneeskunde in 

de meest ruime zin of met delen daarvan en waarvan leden van de vereniging deel uit 
maken, kunnen verzoeken om accreditatie bij de vereniging. 

2. Omtrent de aard en omvang van deze accreditatie wordt van geval tot geval, op voorstel 
van het bestuur, door de algemene vergadering beslist. 
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--------------------- Artikel 17. 
------------------- De geldmiddelen 
1. De inkomsten van de vereniging bestaan uit: 
 a. contributies en donaties; 
 b. schenkingen, erfstellingen, legaten en andere wettig verkregen baten. 
2. De penningmeester beheert de geldmiddelen van de vereniging. 
 
--------------------- Artikel 18. 
-------------------- Contributies 
1. De gewone leden, de rustende leden, de aspirant-leden en de buitengewone leden, 

betalen een jaarlijkse contributie. 
2. Wie na één juli van een jaar lid wordt, is voor dat jaar slechts de halve contributie 
 verschuldigd. 
3. Overlijden van het lid of zijn opzegging en opzegging of ontzetting namens de vereniging 

geven geen ontheffing van de verplichting de voor het lopende jaar verschuldigde 
contributie te betalen. 

 
--------------------- Artikel 19. 
-------------------- Kascommissie 
De algemene vergadering wijst jaarlijks ten minste twee personen aan, die alle stukken de 
financiën van de vereniging betreffende onderzoeken en daarvan verslag uitbrengen aan de 
algemene vergadering. 
 
-------------------- Artikel 20. 
-------------- Huishoudelijk reglement 
1. De algemene vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels vaststellen ten 

aanzien van benoeming en ontslag van het bestuur, de geldmiddelen van de vereniging 
en het beheer daarvan, de vergaderingen, de commissies en andere onderwerpen, welke 
regels echter niet in strijd mogen zijn met deze statuten. 

2. De algemene vergadering stelt in ieder geval in een reglement bepalingen vast met 
betrekking tot het concilium, waarin nadere regels worden gesteld betreffende de 
werkwijzen van het concilium. Deze regels mogen niet in strijd zijn met deze statuten. 

 
--------------------- Artikel 21. 
----------------- Het verenigingsjaar 
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar. 
 
--------------------- Artikel 22. 
----------------- Wijziging statuten 
1. Een besluit tot het wijzigen van de statuten of tot het vaststellen of wijzigen van het 

huishoudelijk reglement kan door de algemene vergadering slechts worden genomen in 
een uitdrukkelijke daartoe of mede daartoe belegde vergadering met ten minste 
drievierde der uitgebrachte stemmen. 

2. Het besluit geeft aan, wanneer de nieuwe bepalingen in werking treden. 
3. Een wijziging van de statuten wordt zo spoedig mogelijk in een notariële akte vastgelegd. 
 
--------------------- Artikel 23. 
--------------------- Ontbinding 
1. Een besluit van de algemene vergadering tot ontbinding der vereniging kan slechts 

worden genomen in een uitdrukkelijk daartoe of mede daartoe belegde vergadering met 
ten minste drievierde der uitgebrachte stemmen. 

2. Het besluit houdt in een bestemming van de bezittingen der vereniging. 
3. De liquidatie wordt gedaan door het laatste in functie zijde bestuur. 
 
 
 
Deze statuten zijn voor het laatst gewijzigd bij akte op 31-8-2005 verleden voor mr. Hendrik de 
Cock, notaris te Doorn.                      [Zaaknummer: 1009935] 
   
 


