b

‘nieuwe beroepen
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Foto RN folder “nieuwe beroepen in de revalidatie, een
gestage ontwikkeling”
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aanleiding

Brochure
Arbeidsmarkt
Initiatieven elders
Kosten
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VRA 2004

» Positief staan tegenover nieuwe ontwikkelingen, die
de taken van de revalidatiearts kunnen verlichten;

« Dit standpunt uitdragen aan de leden van de VRA,;

» In samenwerking met Revalidatie Nederland
Initiatieven ontwikkelen,die het ontstaan van nieuwe
beroepen stimuleren.
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antwoord op

* Is een “nieuw beroep” iets voor mijn praktijk?
 Hoe organiseer je dat?
« Standpunt Sectie nodig?
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huidige situatie

« Steeds meer Nurse Practitioners, Physician
Assistants, BIG geregistreerd, ook in de revalidatie

» Kinderrevalidatie: zorg/behandel coordinatoren
— Sophia Den Haag
— Hoogstraat Utrecht

— Rijnlands Leiden
— RC Breda
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waar gaat het om?

Overnemen deel van het werk van de revalidatiearts
Delegeren, revalidatiearts blijft eindverantwoordelijk
Mate van delegeren kan verschillen

Meestal coordinatie van het uitvoeren van de
behandeling

— Mytyl/tyltyl setting
Soms diagnose specifiek
— NAH, DCD, niet-sprekers
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adviezen

“zoek iemand die vertrouwd is binnen de revalidatie”

“positieve ervaringen. Je moet willen en kunnen
delegeren”

“‘wees duidelijk over taken en verantwoordelijkheden”

“houd rekening met de wensen en competenties van
de kandidaat”
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taken, bevoegheden,
verantwoordelijkheden

* Schema Sophia DenHaaag
* Functieomschrijving Rijnlands Leiden
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Inhoudelijk verzamelen en wegen
: ZC
gegevens teambespreking

Uitvoeren

intern

Voorbereiden spreekuur
instrumentmaker /
schoenmaker

Controleren afspraken bij
spreekuur instrumentmaker
/ schoenmaker
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bespreking/discussie

NP, PA niet nodig

ANIOS niet gewenst

Zorg/behandelcoordinator aanwinst en te organiseren
Vorm afhankelijk van RA en kandidaat

Opleiding

Behandelovereenkomst

Sectie standpunt nodig?
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